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لالتزامديدديتجرسالة

التقديم،نبشأ  التواصلحولالثانيتقريرنانودعونحن
عالميالللاتفاقدعمناعنالتعبيرأ جديدأ نيسعديني
أ نشطتنانضمالعشرةمبادئهتفعيلعلىبالعملوالتزامنا

مرةؤكدينكما.وشركاءنامنظوردناومعتأ ثيرنامجالوفي
قتحقيفيالاإمكانقديرالمساهمةعلىحرصناأ خرى

نتظاراتوبلوغالمس تديامةالتنميةأ هدياف 2030أ جنديةاإ
بأ كثراركةللمشبتونسالخاصوالقطاعال عمالمجالودفع

دامجةاجتماعيةو اقتصاددةتنميةفيفاعليةوأ كثرمسؤولية
المتعلقةيمالقجملةلتكريسالفائقةالعنادةوبذلوناجعة

.الاإنسانوبحقوقوالبيئيالاجتماعيبالمجال

الاتحادرئيس

ماجولسمير 2



ة إمضاء اتفاقية شراكة مع الوكال•
الألمانية للتعاون الفني يتم 

بمقتضاها تكوين مكتب إحاطة
بالمؤسسات في مجال الأعمال 

وحقوق الإنسان ضمن شبكة 
RBH  العالمية الناشطة في دعم

ل المؤسسات الاقتصادية على بذ
العناية لاحترام حقوق الإنسان 
والحقوق الأساسية في العمل 

يار وتم اخت. والالتزامات البيئية
ديسمبر 11تاريخ الاثنين  

ة في لحفل توقيع الاتفاقي2023
إطار ذكرى الإعلان العالمي 

لحقوق الإنسان 
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والثانيلمبدأ الأولا

احترام حقوق الإنسان
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6إلى 3لمبدأ من ا

الحقوق الأساسية في العمل



تدعيم دور هياكل المنظمة في •
مةوحوكتطوير التكوين المهني 

تنمية المهارات بالتعاون مع 
المؤسسات الصناعية ومراكز 

رات التكوين المهني لتحسين مها
الشباب والرفع من قدرتهم 

ع التشغيلية وذلك ضمن مشرو
PAFIP 7جهات و9الناشط في

قطاعات صناعية

اء دورة تدريبية وإنش29تنظيم  •
مصنف للكفاءات والمهن 

بالتعاون مع منظمة أصحاب 
أفريل)الصناعة الفرنسية 

(2023ديسمبر -2022
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الجيد  التعليم

تطوير التكوين المهني وتنمية الكفاءات



وين تنظيم المعرض الوطني للتك•
المهني بالشراكة مع وزارة 

التشغيل والتكوين المهني 
ومنظمة المؤسسات النرويجية 

جوان . والمنظمة الدولية للهجرة
2022
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الجيد  التعليم

تطوير التكوين المهني وتنمية الكفاءات



برنامج المستقبل النسّوي

FEMALE FUTURE

ي برنامج تدريبي ينظمه الاتحاد التونس❖

للصناعة والتجارة بالتعاون مع منظمة 

المؤسسات النرويجية

ار مشروع لدعم الكفاءة  والريادة للمرأة الإط❖

يةّفي عالم المؤسسة من أجل بلوغ مواقع قياد

14أشهر  ويشمل 9برنامج يمتد على ❖

الريادة، كفاءات )محاور 3نشاط تكويني في 
(التسيير والبلاغة

المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة



2022/2023المستفيدات سنتي •

/  خدمات/ صناعة) باعثات مؤسسات •
...(startupمؤسسات ناشئة 

/  خدمات/ صناعة)إطارات بالقطاع الخاص •

(تجارة

/ إدارات عمومية)إطارات بالقطاع العام •

...(تعليم/ مؤسسات عمومية

2022مشاركة في سنة 22•
2023مشاركة في سنة 45•

المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة



أكاديمية التكوين للنساء صاحبات الأعمال

ساء أكاديمية سنوية من تنظيم الغرفة الوطنية للن

صاحبات الأعمال 

حبات  تهدف لتدعيم القدرات التسييرية للنساء صا

المشاريع الاقتصادية وباعثات المؤسسات 

دة دورة تكوينية في السنة لفائ21تنظم الأكاديمية 

18مشاركة وبالاعتماد على أكثر من 200أكثر من 
خبير

المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة
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المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة

المحاور–برنامج الأكاديمية 

الحرفاءالتسويق، التصرف المالي، خدمة ▪

الأسعار ودراسة الكلفة▪

مخططات الأعمال▪

تقنيات التخطيط والانجاز▪

تطوير العلاقات▪

التنظم النقابي▪

فض النزاعات▪

التصرف في الأزمات▪

تقنيات التصدير والجمارك▪

ثلاالكوميسا م-التحالفات الاقتصادية الدولية▪

تقنيات الرقمنة▪



..

11

المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة

مبادرة تدعيم وجود المرأة في مركز القرار
مرصدأولإطلاق2023مارسشهرخلالتم

T-WOBOالقرارصنعمناصبفيللمرأةتونسي
.المرأةلحقوقالعالميباليومالاحتفالمعتزامناوذلك

سيةالتونالمرأةلمرصدالمؤسسونالأعضاءويتكون

لسيداتالوطنيةالغرفةمنالإدارةمجالسفي

ةوغرفتونسوبورصةالمركزيةوالجامعةالأعمال

الاقتصاديوالمنتدىبتونسالأمريكيةالتجارة

مستوىرفعفيالمرصدمهمةوتتمثل.المغاربي

تالشركافيوالتداولالحوكمةهيئاتبينالوعي

فوائدوالجنسينبينالمساواةقضاياحولالتونسية

المرأةإعدادوفيالإدارةمجالسفيالمرأةوجود

تدريبالتوفيرخلالمنالقرار،صنعمناصبلتولي

.والرؤيةوالدعم
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المساواة بين الجنسين

برامج دعم القدرات الريادية للمرأة

المساواة بين الجنسين

للمرأةمبادرات دعم الاندماج الاقتصادي

ساكوميالمؤتمر الاقتصادي لصاحبات المؤسسات في فضاء 

Comesa-Tunisia Business Women Days
تيالالجلساتخلالالمهمةالمواضيعمنالعديدالمؤتمرتناول

إنجازات،الأعمالمجالفيوالمرأةالكوميسا :تنظيمهاتم

زيزلتعبيئينظامأي،المستقبليةالنظرووجهاتالكوميسا

عمالللأالبيئيالنظام،؟الكوميسافيالنسائيةالأعمالريادة

..الأعماللقائداتأفريقيافي
سيداتبينالكوميسامنكجزء B2Bجلسةتنظيمتمكما

المؤتمرفيالمشاركاتالأعمال

لصاحباتالوطنيةالغرفةلأعضاءأتيحت،الجلسةهذهفي

منمؤسساتومسيراتعملصاحباتللقاءالفرصةالأعمال

فرصةهذهوكانت .المؤتمرفيالمشاركاتالأفريقيةالدول

سيدة 70منأكثربينوالخبراتللمعرفةللغايةمثريلتبادل

.أعمال
،يةالغذائالصناعاتقطاعفيالمشاركاتالأعمالقائداتتعمل

ميلالتجومستحضرات،الإبداعيةوالثقافاتاليدويةوالحرف

والشبكات،والاستشاراتوالتدريب،والخدمات،الطبيعية

.يوأوروبأفريقينطاقعلى،والملابسوالمنسوجات،الدولية



تمثيلارالأكثللعمالالنقابيةالمنظمةمعالأجورفيللزياداتعاماتفاقإبرامتم

6.75%+2022سنة%6.5)سنواتثلاثلفترةالأجورفيبالترفيعيقضي

أربعوالمشاوراتالمفاوضةاستغرقت(2024سنة6.75%+2023سنة

للحوارتجسيداالاتفاقويشكل2022جانفي01يومالاتفاقإمضاءوتمأسابيع

.يةالاجتماعللسلموترسيخاللأجراءالشرائيةالقدرةدعمأجلمنالاجتماعي

ماعيينالاجتالشركاءممثليطرفمنالأجورفيللزيادةالعامالاتفاقاعتمادتم
.قطاعيةمشتركةاتفاقية33مراجعةأساسهعلىوتمبالقطاعات

العمل اللائق والنمو الاقتصادي

المفاوضة الجماعية لتجسيد الحوار وتدعيم السلم الاجتماعية



ومةالحكبينالاجتماعيالحوارحولالمستوىرفيعثلاثيمؤتمرتنظيم•

24/10/2022الدوليةالعملمنظمةمعبالتعاونالاجتماعيينوالشركاء

وحوارمشاوراتإطلاقتهمثلاثيةتوصياتلائحةصياغةإلىانتهى
والاجتماعيةالاقتصاديةالإصلاحاتمحاوربخصوص
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

الحوار الاجتماعي



اقياتاتفبشأنوالتحسيسالتكوينمجالشمل
بالحقوقالمتعلقةوخاصةالدوليةالعمل

يةتدريبدوراتتنظيمالعملفيالأساسية
لالعملأصحابنقابيينمسؤولينلفائدة

مؤسساتوممثليالمنظمةوإطارات
إطارفيالدوراتهذهوانتظمت.اقتصادية
فيوكذلكالدوليةالعملمنظمةمعالتعاون

.الدانمركيةالعربيةالشراكةبرنامجإطار
:كالتاليالدوراتمحاوروكانت

محاكم)الشغليةالدوائرمستشاريلفائدةندوة•
المتصلةالعملنزاعاتحول(العمل

2022فيفريالمشتركةبالاتفاقيات

ضةوالمفاوالتنظيمحقحولتدريبيةدورة•
2022جويليةالجماعية
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

التكوين والتحسيس بشأن اتفاقيات العمل الدولية



دورتين للتكوين حول إنهاء العلاقة •

ية من لأسباب اقتصادية أو تأديبالشغلية

اقيات الاتف)خلال اتفاقيات العمل الدولية 

وسبتمبر  ماي( 135و 158و87

2022.

ندوة حول الإطار الترويجي الصحة •

187والسلامة المهنية في إطار اتفاقية 

2022جوان 

عات دورة تكوينية حول التلاؤم مع تشري•

2022الصحة والسلامة المهنية ديسمبر 
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

التكوين والتحسيس بشأن اتفاقيات العمل الدولية



ول دورة تدريبية في مجال الحوار الاجتماعي ح•

فيفري الجهويأجندا الحوار الاجتماعي 

2023

جال دورة تدريبية حول تقنيات التواصل في م•

جوان  الحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية

2023

ن دورة تدريبية حول الاتفاقيات المشتركة م•

98الاتفاقيات )خلال معايير العمل الدولية 

2023ديسمبر ( 91التوصية و154و

لمنظمة العمل 204ورشة حول التوصية •

الدولية بخصوص القطاع غير المنظم 

لمنظمة العمل 208ورشة حول التوصية •

2023الدولية حول التعليم الصناعي نوفمبر 
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

التكوين والتحسيس بشأن اتفاقيات العمل الدولية



ات ندوة حول تسوية النزاعات والوضعي•

ي المالية في مجال الضمان الاجتماعي ف

وان العفو المقرر بقانون المالية جاطار

2022

ة حول الانخراط في حملتحسيسييوم •

وبر العفو الاجتماعي لنظام التقاعد أكت

2022

ل ندوة لفائدة المؤسسات بجهة نابل حو•

ليةجويتدعيم نظام التقاعد التكميلي 
2023
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

الحماية الاجتماعية



مجال الدورة التكوينية الثانية في•
فض النزاعات عبر آليات 

ولين الوساطة والتحكيم لفائدة مسئ
مع منتخبين بالمنظمة بالتعاون

شارة الغرفة الوطنية لمكاتب الاست
والدراسات والمجلس الوطني 
للخبراء، وحاضر خلال هذه 

الدورة قضاة ومحامون مختصون 
واختتمت . في مجال التحكيم

الدورة بإجراء امتحان تقييمي 
كتابي وشفوي وأسندت شهادات

.  للناجحين
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

التكوين والتحسيس بشأن اتفاقيات العمل الدولية



راسة تنظيم مساعدة لعائلات الأطفال المنقطعين عن الد•
زق بتوفير إعانات للعودة المدرسية وتوفير موارد ر

للأمهات للعدول عن تشغيل الأطفال

سات تنظيم عمليات إدماج بالتدريب الصناعي لدى مؤس•
ن لفائدة تلاميذ منقطعين عصفاقسصناعية بجهة 

الدراسة

اع الدراسي للتصدي لأسباب الانقطتحسيسيةتنظيم ندوة •
وعمل الأطفال

عمل بالشراكة مع منظمة الصفاقسوتمت العملية بجهة •
الدولية 
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

مكافحة تشغيل الأطفال والانقطاع المدرسي



مساعدة مراكز رعاية الطفولة لدعم •
من تدريس وتكوين الأطفال والتوقي

عمل الأطفال

وتجهيز قاعة تكوين في انشاء•
ولة  لفائدة مركز رعاية الطفالاعلامية

SOSمن طرف الاتحاد المحرس
ج برناماطاروفي بصفاقسالجهوي

ة بالتعاون مع منظم” أنقذوا البراءة ”
العمل الدولية  
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

مكافحة تشغيل الأطفال والانقطاع المدرسي



عدد الدورات والندوات                          مجموع عدد المشاركين

14684
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العمل اللائق والنمو الاقتصادي

التكوين والتحسيس بشأن اتفاقيات العمل الدولية
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9إلى 7لمبدأ من ا

احترام البيئة



للانتقالالدوليالصالونتنظم”فوطوضوئية”الشمسيةللطاقةالوطنيةالنقابيةالغرفة

الثانيةدورتهوسجلت2022 أكتوبر21-19أيامالأولىدورتهفيانعقدالطاقي

ةالعلميوالندواتوالعارضينالتنظيمحيثمنباهرانجاحا2023أكتوبر25-27

.الصالونهامشعلى
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العمل المناخي

الطاقيلانتقال ا



الندوات العلمية التي تم تنظيمها على

هامش الدورة الثانية من الصالون 

:حول محاور الطاقيالدولي للانتقال 

الطاقةقطاعاتوتحدياتإنجازات▪

المتجددة

الطاقيةالنجاعة/ ة الطاقكفاءة▪

ةالطاقتخزين▪

ةالكهربائينقل والحركيةال▪

يالطاقالانتقالتمويل▪
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العمل المناخي

الطاقيلانتقال ا



تنظيم ندوة علمية بمقر الاتحاد •

أشرف عليها رئيس المنظمة 

خصصت لموضوع  التصرف في

النفايات بالتعاون مع الاتحاد 

وجمعيات بصفاقسالجهوي

ت وبمشاركة ممثلي الوزارات وتناول

تثمين بالدرس أفضل التكنولوجيات ل

كذلك الوقود البديل ووانتاجالنفايات 

يةوالادارمحور الشروط التشريعية 

ي للتصرف فاستراتيجيةلوضع 
2023ماي. النفايات
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العمل المناخي

لتصرف في النفايات ا



طاع نقل المقتصدة للطاقة لفائدة سواق قالسياقةإطلاق دورة تكوينية في مجال •

وذلك عبر اتالانبعاثالمسافرين لغاية التوصل إلى الاقتصاد في الطاقة والحدّ من 

م في الطاقة الجامعة القطاعية للنقل وبالتعاون مع الهياكل العمومية المعنية بالتحك

سويسري والتكوين المهني والفحص الفني وفي إطار شراكة مع مؤسسة التعاون ال
Swiss Contact . سائق600وتشمل 2023العملية انطلقت في شهر نوفمبر.
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العمل المناخي

المقتصدة للطاقةالسياقةالتدريب على 



ناعة مشاركة الاتحاد التونسي للص

بشرموالتجارة بمؤتمر المناخ 

ع الشيخ وتركيز على دور القطا

الخاص في العمل المناخي ضمن

مها الفعاليات الجانبية التي ينظ

الوفد التونسي صحبة شركاء
التعاون الدولي

28

العمل المناخي

قمة المناخ  / 27المشاركة في مؤتمر الأطراف



COP 28مشاركة وفد الاتحاد في قمة المناخ بدبي 

مسارحولالتونسيللوفدتنسيقاجتماع
حولةالمتحدللأممالإطاريةللاتفاقيةالمفاوضات

النقطةوخاصةCCNUCCالمناخيةالتغيرات
اخالمنلتمويلوالكميالجديدبالهدفالمتعلقة
آلياتبخصوصالعادلبالانتقالالمتعلقةوالنقطة

وكذلكCBAMالحدودعبرالكربونتعديل
المبادلاتمجالفيالأطرافأحاديةالإجراءات

.التجارية
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العمل المناخي

قمة المناخ  / 28المشاركة في مؤتمر الأطراف 

COP28وفد الاتحاد بالجلسة الافتتاحية  



UGTTتنظيم فعالية جانبية بالاشتراك مع اتحاد العمال 
ومنظمة العمل الدولية حول الانتقال العادل ودور 

الشركاء الاجتماعيين

الشركاءورشةانتظمتبدبيالمناخقمةاطارفي
والمدمجالعادلالانتقالرهاناتحولالاجتماعيين

ةوزاربمشاركةوالدوليةالعملمنظمةمعبالتعاون
والتجارةللصناعةالتونسيوالاتحادالبيئة

لشغلاالتونسيالعاموالاتحادالتقليديةوالصناعات
الوفداعضاءوبحضورالدوليةالنقاباتواتحاد

.يةدولومنظماتاجنبيةوفودمنوضيوفالتونسي
دلالعاالانتقالمنالمنظمةموقفالاتحادممثلأبرز

التغيراتآثارامامالأقتصادصموددعمفيودوره
استدامةفيالاجتماعيالحوارومكانةالمناخية

إضافةالشغلمواطنعلىوالمحافظةالمؤسسة
نعتحدثكما،والطاقيةالغذائيةالسيادةلرهانات
الاستثمارعلىالجديدالمناخيالإطارتحديات

بالتمويليتعلقمافيوخاصةوالمبادرة
الكفاءاتوتنميةالبديلةالطاقةواستثمارات

دةجديمشاريعبعثوفرصالتكنولوجياوتوظيف
دالاقتصاعبرالمناخيالابتكارمجالفيوناجعة
.startupالناشئةوالمؤسساتالدائري 30
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والتجارةالصناعةالتونسيالاتحادوفدشارك

ادللتبمخصصةتظاهرةفيالتقليديةوالصناعات

أهدافلبلوغالمناخيالتمويلحولالتجارب

القطاعباسملهمداخلةوفيCDNالوطنيةالالتزامات

عزماللوميهشامالسيدعبرالتونسيالخاص

منيالمناخالتحولرهاناتكسبالتونسيةالمؤسسات

خطئتلغايةوكذلكجهةمنالبيئيةمسؤولياتهاباب

معخاصةأخرىجهةمنالأسواقالىالنفاذقيود

.CBAMالحدودعبرالكربونيالتعديلآلياتتفعيل

التحديبرفعالخاصالقطاعالتزامانعلىواكد

بينةوناجعفعالةشراكةتفعيلالىيحتاجالبيئي

النهوضالىويحتاجوالخاصالعامالقطاعين

المبادرةروتحريالاستثمارتدعيمعبرالبديلةبالطاقات

.المجالهذافيالخاصةالاقتصادية
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فرصوخلقةوالمنزليالصناعيةالنفاياتلتثمينالدائريالاقتصادفيالاندماجوتسهيلتشجيعضرورةعلىأكدكما

فيتونسادراجالىدعىمداخلتهختاموفي.الاخضرالاقتصاداطارفيالتشغيلوالمشاريعبعثعبرالشبابجديدة

هرةالتظاوشهدت.ومكلفةضخمةالبيئيالمجالفيالاستثماراتوانخاصةالأخضرللتمويلالدوليةالمبادرات

البيئةمجاليفوخبراءللتنميةالمتحدةالأمموبرنامجللبيئةالمتحدةالأممبرنامجوالعالميالبنكعنمتدخلينمشاركة

.المناخيوالتمويل



ف تنظيم ندوة حول الشفافية في مجال الأعمال من طر•
حبة وتحديد برنامج عمل صبصفاقسالجهويالاتحاد 

وكالة التعاون الألماني

في مجال تنظيم دورة تكوينية لفائدة أعضاء تنفيذيين•
مع قطاع الأعمال ومكافحة الفساد بالتعاونشفلفية

TRANSPARENCY INTERNATIONALمنظمة 
ومنظمة المؤسسات النرويجية

ة مشروع دليل في مجال شفافية الأعمال لفائداعداد•
المؤسسات
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الشفافية ومكافحة الفساد والرشوة
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